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轉換計算範例說明 

 

一、教官員額數，依各校 109 學年度預算員額編制表所列教官員額數，並加計之前教

官員額已轉換數，例:甲校 109 學年教官員額編制數為 5，106 至 108 學年度已將

教官缺額 2員轉換為學務創新人力，則本次作業教官員額數以 7（5+2）列計。 

 

二、教官員額為 1~4 員，採定額分配原則，轉換計算如下表(累計計算)： 

(一)教官員額 1人：分配 3員學務創新人力。 

(二)教官員額 2人：分配 4員學務創新人力。 

(三)教官員額 3人：分配 5員學務創新人力。 

(四)教官員額 4人：分配 6員學務創新人力。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、教官員額為 5~8 人，採 1：1.25 比率分配（四捨五入），轉換計算如下表(累計計

算)： 

(一)教官員額編制 5人：分配 6員學務創新人力。 

(二)教官員額編制 6人：分配 8員學務創新人力。 

(三)教官員額編制 7人：分配 9員學務創新人力。 

(四)教官員額編制 8人：分配 10 員學務創新人力。 

 
教官 

員額數 1 

教官 

員額數 2 

教官 

員額數 3 

教官 

員額數 4 

轉換 1員 3 2 2 2 

轉換 2員 ※ 4 3 3 

轉換 3員 ※ ※ 5 5 

轉換 4員 ※ ※ ※ 6 

 
教官 

員額數 5 

教官 

員額數 6 

教官 

員額數 7 

教官 

員額數 8 

轉換 1員 1 1 1 1 

轉換 2員 3 3 3 3 

轉換 3員 4 4 4 4 
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四、教官員額為 9~12 人，採 1：1.06 比率分配（四捨五入），轉換計算如下表(累計

計算)： 

(一)教官員額編制 9人：分配 10 員學務創新人力。 

(二)教官員額編制 10 人：分配 11 員學務創新人力。 

(三)教官員額編制 11 人：分配 12 員學務創新人力。 

(四)教官員額編制 12 人：分配 13 員學務創新人力。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

轉換 4員 5 5 5 5 

轉換 5員 6 6 6 6 

轉換 6員 ※ 8 8 8 

轉換 7員 ※ ※ 9 9 

轉換 8員 ※ ※ ※ 10 

 
教官 

員額數 9 

教官 

員額數 10 

教官 

員額數 11 

教官 

員額數 12 

轉換 1員 1 1 1 1 

轉換 2員 2 2 2 2 

轉換 3員 3 3 3 3 

轉換 4員 4 4 4 4 

轉換 5員 5 5 5 5 

轉換 6員 6 6 6 6 

轉換 7員 7 7 7 7 

轉換 8員 8 8 8 8 

轉換 9員 10 10 10 10 

轉換 10 員 ※ 11 11 11 

轉換 11 員 ※ ※ 12 12 

轉換 12 員 ※ ※ ※ 13 


